
5. Управление Образовательной организацией 

 

5.1. Управление Образовательной организацией осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности. 

5.2. Единоличным исполнительным органом Образовательной организации является 

заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью Образовательной 

организации. 

5.3. В Образовательной организации формируются коллегиальные органы управления, 

к которым относятся: общее собрание работников образовательной организации, 

педагогический совет, родительский комитет. 

5.4. В целях учета мнения родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

воспитанников и педагогических работников по вопросам управления Образовательной 

организации и при принятии Образовательной организацией локальных нормативных 

актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних воспитанников и педагогических работников в 

Образовательной организации: создаются и действуют: 

- советы родителей (законных представителей) воспитанников 

- профессиональные союзы работников и их представительные органы. 

5.5. Общее собрание работников Образовательной организации является 

коллегиальным органом управления, в компетенцию которого входит принятие решений по 

следующим вопросам: 

 внесение предложений в план развития Образовательной организации, в т. ч. о 

направлениях образовательной деятельности и иных видах деятельности 

образовательной организации; 

 внесение предложений об изменении и дополнении Устава Образовательной 

организации; 

 утверждение правил внутреннего трудового распорядка Образовательной 

организации, положения об оплате труда работников и иных локальных 

нормативных актов в соответствии с установленной компетенцией по 

представлению заведующего Образовательной организации; 

 принятие решения о необходимости заключения коллективного договора; 

 избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам; 

 поручение представления интересов работников профсоюзной организации либо 

иному представителю; 



 утверждение требований в ходе коллективного трудового спора, выдвинутых 

работниками образовательной организации или их представителями; 

 создание необходимых условий, обеспечивающих безопасность обучения, 

воспитания детей; 

 создание условий, необходимых для охраны и укрепление здоровья, организации 

питания воспитанников и работников Образовательной организации; 

 ходатайствовать о награждении работников Образовательной организации. 

5.5.1. Общее собрание действует бессрочно и включает в себя работников 

Образовательной организации на дату проведения общего собрания, работающих на 

условиях полного рабочего дня по основному месту работы в Образовательной 

организации.  

5.5.2. Общее собрание работников проводится не реже одного раза в год. Решение о 

созыве общего собрания работников принимает заведующий Образовательной 

организацией. 

5.5.3. Общее собрание считается состоявшимся, если на нем присутствовало более 

половины работников Образовательной организации. 

Решения общего собрания принимаются простым большинством голосов и 

оформляются протоколом. Решения являются обязательными, исполнение решений 

организуется заведующим Образовательной организации. Заведующий отчитывается на 

очередном общем собрании работников об исполнении и (или) о ходе исполнения решений 

предыдущего общего собрания. 

Решения по вопросам о внесении предложений об изменении и дополнении Устава 

Образовательной организации, утверждения правил внутреннего трудового распорядка 

Образовательной организации, принимаются большинством голосов в две трети. 

5.5.4. Общее собрание вправе действовать от имени Образовательной организации по 

вопросам, отнесенным к его компетенции п. 5.5 Устава. 

По вопросам, не отнесенным к компетенции общего собрания п. 5.5 Устава, общее 

собрание не выступает от имени Образовательной организации. 

5.6. Педагогический совет Образовательной организации является постоянно 

действующим коллегиальным органом управления, который создается для рассмотрения 

основных вопросов образовательного процесса. 

Членами педагогического совета являются все педагогические работники (в т. ч. 

обособленных структурных подразделений), а также иные работники Образовательной 

организации, чья деятельность связана с содержанием и организацией образовательного 

процесса. Председателем педагогического совета является заведующий Образовательной 

организации. 



Решения педагогического совета по вопросам, входящим в его компетенцию, 

правомочны, если на заседании присутствовало не менее половины его членов. Решения 

принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов голос председателя 

педагогического совета является решающим. 

Педагогический совет в полном составе собирается не реже четырех раз в год. 

5.6.1. Педагогический совет: 

 обсуждает и проводит выбор учебных планов, программ, учебно-методических 

материалов, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации; 

 организует работу по повышению квалификации педагогических работников, 

развитию их творческой инициативы, распространению передового 

педагогического опыта; 

 согласовывает положение об аттестации педагогических работников; 

 определяет направления опытно-экспериментальной работы; 

 выявляет, обобщает, распространяет, внедряет педагогический опыт; 

 рассматривает вопросы организации платных дополнительных образовательных 

услуг, их содержания и качества; 

 обсуждает и принимает решение о согласовании локальных нормативных актов, 

регламентирующих организацию образовательного процесса. 

5.6.2. Педагогический совет вправе действовать от имени Образовательной 

организации по вопросам, отнесенным к его компетенции подп. 5.6.1 Устава. 

По вопросам, не отнесенным к компетенции педагогического совета подп. 5.6.1 

Устава, педагогический совет не выступает от имени Образовательной организации. 

5.7.Заведующий Образовательной организацией. 

5.7.1. Образовательную организацию возглавляет заведующий, назначаемый на эту 

должность и освобождаемый от нее Учредителем. 

Права и обязанности заведующего, а также основания для прекращения трудовых 

отношений с ним регламентируются трудовым договором, заключаемым Учредителем с 

заведующим. 

5.7.2. Заведующий Образовательной организации: 

- без доверенности действует от имени Образовательной организации, представляет 

его интересы в отношениях с государственными органами, органами местного 

самоуправления, юридическими и физическими лицами; 

- руководит деятельностью Образовательной организации на основе единоначалия; 



- использует имущество и средства Образовательной организации, заключает 

договоры, выдает доверенности; 

- определяет структуру управления деятельностью Образовательной организации, 

утверждает штатное расписание (по согласованию с Управлением образования), правила 

внутреннего распорядка; 

- осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного 

процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными 

требованиями и нормативами, а также определяет меры социальной поддержки 

воспитанников и работников, в том числе за счет привлечения внебюджетных средств; 

- обеспечивает целенаправленное и рациональное расходование денежных средств; 

- привлекает для осуществления уставной деятельности дополнительные источники 

финансирования и материальные средства, включая средства спонсоров; 

- издает в пределах своей компетенции приказы и дает указания, обязательные для 

всех работников и воспитанников; 

- назначает и освобождает от должности работников Образовательной организации в 

соответствии с действующим законодательством; 

- имеет право перераспределять должностные обязанности между работниками 

Образовательной организации или при необходимости поручать им выполнение новых 

обязанностей; 

- определяет обязанности всех работников; 

- обеспечивает соблюдение трудового законодательства, осуществляет подбор, прием 

на работу по трудовому договору, расстановку педагогических и других работников 

Образовательной организации, повышение их квалификации и увольнение в соответствии с 

трудовым законодательством; 

- издает приказы о зачислении и отчислении воспитанников в Образовательную 

организацию в соответствии с действующими нормативными правовыми актами 

Российской Федерации и Владимирской области; 

- обеспечивает представление в установленном порядке отчетов и другой 

необходимой информации о деятельности Образовательной организации; 

- осуществляет текущее руководство образовательной, хозяйственной и финансовой 

деятельностью Образовательной организации, за исключением вопросов, отнесенных 

действующим законодательством или настоящим Уставом к компетенции Учредителя или 

иных органов Образовательной организации. 



5.7.3. Заведующий Образовательной организацией несет ответственность за: 

- невыполнение или ненадлежащее исполнение функций, отнесенных к его 

компетенции; 

- реализацию не в полном объеме образовательных программ; 

- жизнь, здоровье воспитанников и работников во время образовательного и 

воспитательного процесса; 

- нецелевое использование средств бюджета; 

- другие нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации. 

5.7.4. Заведующий Образовательной организацией несет ответственность перед 

государством, обществом и Учредителем за свою деятельность в соответствии с 

функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, 

трудовым договором (контрактом) и настоящим Уставом. 
 


